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	广州轨道交通检验检测认证有限公司
	社会责任报告
	（2025年度）
	一、前言
	（一）报告编制说明与真实性承诺
	（二）报告范围与时间界定
	（三）报告编制依据
	（四）公司社会责任战略与方针
	（一）公司简介
	（二）核心资质与荣誉
	（三）核心技术与平台实力
	（四）核心业务板块
	（五）企业核心价值体系

	三、社会责任管理体系建设
	（一）完善组织架构，明确责任分工
	（二）责任融入管理，实现制度闭环
	（三）利益相关方识别与沟通管理
	（四）体系运行与持续改进

	四、2025年度社会责任履责实践
	（一）坚守合规经营，赋能产业高质量发展
	（二）恪守专业初心，筑牢质量安全防线
	（三）坚持创新驱动，夯实行业技术根基
	（四）践行绿色低碳，助力双碳目标落地
	（五）坚持以人为本，赋能员工成长成才
	（六）彰显国企担当，积极回馈社会大众

	五、履责成效、不足与改进计划
	（一）2025年度履责成效
	（二）存在的不足
	（三）改进计划

	六、未来社会责任履责规划
	2026年及未来一段时期，公司将紧扣轨道交通行业高质量发展大势，以企业愿景为引领，持续深化社会责任实
	1.深化责任战略融合：将社会责任与公司发展战略深度绑定，完善管理体系，打造具有GRCC特色的履责模式
	2.强化技术创新赋能：持续加大研发投入，聚焦智能检测、绿色低碳、安全评估核心领域攻关，升级实验室平台
	3.聚力绿色低碳发展：完善绿色服务体系，拓展低碳认证、碳核算等业务，深化内部绿色运营，全力助力行业双
	4.做实人才强企战略：优化薪酬福利与激励机制，拓宽人才培养与晋升通道，打造高素质专业化人才队伍，实现
	5.拓展社会服务维度：立足专业优势，加大公益科普、技术帮扶力度，积极参与各类公益活动，全方位彰显国企
	6.提升信息披露质量：健全常态化沟通与披露机制，主动接受社会监督，持续优化社会责任报告编制，提升披露

	七、结语
	2025年，是GRCC夯实发展根基、践行社会责任的起步之年。公司以专业守安全、以创新促发展、以责任显
	征程万里风正劲，重任千钧再出发。未来，广州轨道交通检验检测认证有限公司将始终坚守“守护提升轨道交通质



